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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ARCHEOLOGICHE E STORICO-ARTISTICHE

______________________________________________________

Piazza Arsenale, 1 - 09124 Cagliari

Telefono: +39-0706757671  - Fax: +39-0706757622

e-mail: segscarc@unica.it

Disposizione del Direttore del Dipartimento n.  33  
AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI
per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo per l’esecuzione di: rilievi planimetrici e di stratigrafia in elevato di strutture murarie nell’area archeologica sotto l’ex Albergo “La Scala di ferro” a Cagliari.
Il Direttore del Dipartimento

Visto
lo Statuto d’Ateneo emanato con D.R. n. 501 del 18.12.1995, pubblicato in G.U. suppl. ord. n. 5 del 8.1.1996 e s.m.i.;

Vista
 la richiesta di attivazione di un contratto di lavoro autonomo, che verrà portata a ratifica nella prossima seduta del Consiglio di Dipartimento,  presentata dalla prof.ssa Rossana Martorelli, responsabile scientifico del progetto ricerca locale “La fine della città antica in Sardegna e il passaggio al Medioevo”, finanziato dall’Università degli Studi di Cagliari, sul quale graveranno le spese relative al contratto;  
Vista
 la necessità di una figura professionale che collabori con il referente del progetto,  prof.ssa Rossana Martorelli , alla realizzazione di rilievi planimetrici e di stratigrafia in elevato di strutture murarie nell’area archeologica sotto l’ex Albergo “La Scala di ferro” a Cagliari;
Visto
il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e in particolare l’art 7,  comma 6, che  prevede che le pubbliche amministrazioni  possano conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria; 

Accertato
che sussistono i presupposti di legittimità richiamati dal citato art 7,  comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, che è stata verificata l’impossibilità di utilizzare le risorse umane disponibili in organico nell’Ateneo per lo svolgimento delle attività di cui al presente bando
Dispone

Art. 1 – Attivazione delle procedure

È indetta una selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo per l’esecuzione delle seguenti attività:  rilievi planimetrici e di stratigrafia in elevato di strutture murarie nell’area archeologica sotto l’ex Albergo “La Scala di ferro” a Cagliari.

L’importo da corrispondere al collaboratore è  di € 650,00 al lordo degli oneri a carico dell’amministrazione e del collaboratore 
Art. 2 – Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di Specializzazione in Archeologia Medievale rilasciato da Università riconosciute a livello internazionale

- Avere realizzato rilievi planimetrici e in elevato di strutture

- Avere competenza nei sistemi di georeferenziazione
- Ottima conoscenza delle tematiche storico-archeologiche riguardanti il sito d’indagine.

Art. 3 – Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su carta semplice secondo il modello allegato in lingua italiana o inglese, complete di tutte le dichiarazioni ivi previste, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 18/06/2010,  pena l’esclusione dalla presente procedura selettiva, presso:

Dipartimento di Scienze Archeologiche e Storico-Artistiche

Segreteria Amministrativa 

Piazza Arsenale n. 1, Cittadella dei Musei 
09124 Cagliari.

Gli interessati potranno inviare le domande per posta, oppure presentarle direttamente presso gli uffici su indicati nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 11:00 alle ore 13:00

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre la data e l’orario sopraindicati anche se spedite a mezzo servizio postale entro il termine.

Non è ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o posta elettronica.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/97, non è soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, né per eventuali disguidi non imputabili a questa Amministrazione.
Alla domanda il candidato dovrà allegare:
1) dettagliato curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato;

2) la documentazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso e degli eventuali titoli valutabili, che potranno essere presentati, secondo le seguenti modalità: 

- in fotocopia, con allegata una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà  rilasciata ai sensi degli artt. 19 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, relativa alla conformità della copia all’originale in proprio possesso; 

- in originale;

Per i cittadini di paesi extraeuropei è necessaria:  
· la copia autentica legalizzata del titolo di studio con allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

La Commissione potrà, qualora ne ravvisi la necessità ed in assenza di specifici accordi sul reciproco riconoscimento delle equivalenze nel settore universitario, chiedere la “Dichiarazione di Valore”  rilasciata dalla Rappresentanza diplomatica italiana all’estero (Ambasciate/Consolati) competenti per territorio nello Stato in cui sono stati rilasciati i titoli, che attestino il valore in loco del titolo presentato ai fini della selezione.

Eventuali pubblicazioni dovranno sempre essere allegate in originale o in fotocopia autenticata con l’autocertificazione di cui all’All. B. Sono valutabili ai fini della presente procedura le pubblicazioni edite entro la data di scadenza del bando. 

3) elenco della documentazione allegata;

4) copia fotostatica fronte retro del documento di identità.

Nel rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia si precisa che la Commissione potrà valutare esclusivamente i titoli presentati secondo le disposizioni di cui sopra.

Art. 4 – Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verrà nominata con disposizione del Direttore del Dipartimento e sarà composta esclusivamente da esperti nella materia secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 5 – Valutazione titoli 

La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli presentati da quanti in possesso dei requisiti culturali e professionali indicati all’art. 2.

La Commissione per la valutazione dispone in totale di 35 punti. Verranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato un punteggio minimo equivalente a 24/35.

Tale punteggio deve intendersi così suddiviso:

- Pubblicazioni: fino a un massimo di 20 punti,

- Elaborazioni grafiche fino ad un massimo di 10 punti

- titoli attestanti esperienze lavorative e competenza relativa alle funzioni da svolgere: fino a 5 punti,

Sono valutabili tutti i titoli culturali, e le esperienze formative e professionali attinenti al profilo proposto al fine di evidenziare attraverso i titoli posseduti, le esperienze più significative maturate nell’ambito professionale oggetto del contratto di collaborazione e le competenze possedute dei candidati.
Al termine dei lavori la Commissione formula apposita graduatoria. 

A parità di punteggio avrà la precedenza il minore di età.

Il provvedimento di approvazione degli atti della procedura selettiva, con l’indicazione della graduatoria di merito, sarà pubblicato entro 5 giorni dallo svolgimento della riunione finale della commissione giudicatrice all’indirizzo www.archeoarte.org e sul sito www.unica.it  alla sezione Concorsi e Selezioni, sottosezione selezioni.
Nel caso in cui il vincitore della selezione sia un cittadino extraeuropeo non residente in Italia dovrà produrre, entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, la seguente documentazione:

· certificato di residenza all’estero e dichiarazione di inesistenza di base fissa in Italia

· certificato fiscale dell’Autorità preposta del suo paese attestante la natura di contribuente nel paese estero con traduzione legalizzata

· autocertificazione per avvalersi della convenzione fiscale
Art. 6 – Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro verrà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro autonomo.
Il contratto non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non è utile ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale dell’Università e degli Istituti universitari italiani.

In caso di rinuncia il contratto sarà proposto al successivo candidato secondo l’ordine di graduatoria.

Con la stipula del contratto il contraente si impegna a svolgere le attività collegate agli obiettivi indicati in premessa del presente avviso, sulla base delle indicazioni del Responsabile della ricerca.

Art. 7 – Durata del contratto

Il lavoro dovrà essere completato e la documentazione consegnata entro e non oltre 20 giorni dalla stipula del contratto.
Art. 8 - Trattamento dei dati personali
I dati che saranno acquisiti ai fini della selezione saranno trattati con procedure prevalentemente informatizzate e solo nell’ambito della selezione per la quale sono conferiti e dei  procedimenti con essa connessi. Detti dati verranno conservati, nel rispetto del D. Lgs. 196/03, per il periodo strettamente necessario per l’utilizzo dei dati stessi nell’ambito del procedimento amministrativo correlato.

Il conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria per l’istruzione della procedura selettiva e, qualora si tratti di dati sensibili, sono effettuati ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili”, D.P.R. 9-5-1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi” e della Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili". 

I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno essere comunicati agli altri servizi dell’Università degli Studi di Cagliari e ad altri soggetti solo nei limiti e nella quantità strettamente necessaria ad assolvere a finalità di loro competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il Titolare dei dati è il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Cagliari, ed il Responsabile del Trattamento dei dati è il Dirigente per il personale di questa Università. Presso il titolare del trattamento dei dati gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30.06.2003, n.196.

Si fa altresì presente che l’elenco dei Responsabili dei trattamenti dei dati è reperibile sul sito internet dell’Amministrazione, www.unica.it.

Art. 9 - Rinvio a norme e responsabile del procedimento

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposizioni in materia di concorsi.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile della  procedura selettiva di cui al presente bando è la prof. Simonetta Angiolillo, direttore del Dipartimento di Scienze Archeologiche e Storico-Artistiche .

Cagliari,  08/06/2010
            Il Direttore del Dipartimento

     





               Prof. Simonetta Angiolillo
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